
 

СОГЛАСИЕ СОИСКАТЕЛЯ НА ВАКАНТНУЮ ДОЛЖНОСТЬ  

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я, соискатель, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О 

персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие ПАО Банк 

«Кузнецкий» ИНН 5836900162, ОГРН 1125800000094, 440000, г. Пенза, ул. Красная, д. 104 (далее 

- Банк) на обработку моих персональных данных, указанных в резюме:   фамилия, имя, отчество 

(при наличии); дата, месяц, год рождения; гражданство, опыт работы, включая должность, 

периоды работы на предыдущем месте; навыки; достижения;  образование, квалификация, 

профессия с указанием учебного заведения и периодов учебы; знание иностранных языков (каких 

и степень знания) и компьютерных программ; место жительства; контактные телефоны, адрес 

электронной почты; сведения о семейном положении,  состав семьи;  наличие транспортного 

средства, фотография и любая иная информация, относящаяся к моей личности (далее - 

"персональные данные").  

Согласие дается мною в целях рассмотрения моей кандидатуры, в том числе оценки 

профессиональных, деловых и личностных качеств в качестве соискателя на имеющиеся 

вакантные должности или должности, занятые временно отсутствующими работниками в Банке, 

а также размещения в базе кандидатов ПАО Банк «Кузнецкий» для рассмотрения на будущие 

вакантные должности Банка. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих 

персональных данных, указанных в настоящем согласии, которые необходимы или желаемы для 

достижения указанных выше целей: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, 

доступ), обезличивание, удаление, блокирование, уничтожение. Обработка Банком персональных 

данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации 

(смешанная обработка персональных данных), с передачей по внутренней сети Банка и с 

использованием сети общего доступа. 

Настоящее согласие действует на период принятия Банком решения о приеме либо отказе в 

приеме на работу. Настоящее согласие может быть отозвано путем направления в Банк 

письменного отзыва согласия. В случае отзыва я предупрежден о праве Банка продолжить 

обработку моих персональных данных при наличии законных оснований в соответствии с 

Федеральным законом «О персональных данных» и иными законами РФ, устанавливающими 

такие основания. 

 


